ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказ управління соціально-економічного розвитку території районної державної адміністрації
від  02.11.2021 №25

УМОВИ
проведення конкурсу на вакантну посаду державної служби категорії «Б» – начальника відділу освіти, охорони здоров'я, культури, спорту управління соціально-економічного розвитку території Калуської районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Подання пропозиції до програми соціально-економічного розвитку території;
Моніторинг виконання регіональних стратегій і планів заходів з їх виконання;
Моніторинг та оцінка результативності реалізації державної регіональної політики;
Проведення аналізу розвитку соціальної сфери;
Підготовка аналітичних матеріалів, які належать до компетенції відділу;
Забезпечення своєчасного і якісного розгляду заяв та звернень громадян, що відносяться до компетенції відділу;
Збирання, узагальнення та аналіз інформації щодо питань розвитку галузі освіти, культури, медицини, охорони здоров'я, фізичної культури та спорту;
Підготовка і подання в установленому порядку відповідну статистичну та інформаційно-аналітичну звітність про стан та розвиток освіти, культури, охорони здоров'я, спорту;
Підготовка пропозицій до проектів районних програм і планів покращення становища закладів освіти, культури, охорони здоров'я, забезпечення їх виконання;
Сприяння діяльності закладів освіти, культури та охорони здоров'я збереженню їх мережі та зміцненню матеріально-технічної бази;
Розроблення та впровадження заходів щодо забезпечення умов для відродження і розвитку культури української нації;
Забезпечення дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни, вживати заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу
Здійснення інших завдань,  що належать до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100,00 грн., надбавки відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково, строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, на посаду державної служби становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	[bookmark: n1170]Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби, НАДС України ( https://career.gov.ua/):

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з  додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від             25 березня 2016 №246 (зі змінами);
[bookmark: n1171]2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
[bookmark: n1172]- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
[bookmark: n1173]- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
[bookmark: n1174]- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
[bookmark: n1175]- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
[bookmark: n1176]
[bookmark: n1177]3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;”.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
[bookmark: n1181][bookmark: n1179][bookmark: n1178]Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: n1183][bookmark: n1182]Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі та копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;”.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація, що не відповідає вимогам, визначеним пунктом 19 Порядку, в тому числі неправильно заповнена заява або резюме, не розглядається.

 Інформація приймається до 17 год. 00 хв.
 10 листопада 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування.
 Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	12 листопада 2021 року о 10:00 годині за фізичної присутності кандидатів за адресою:
Управління соціально-економічного розвитку території Калуської районної державної адміністрації, м.Калуш, вул.Шевченка, 6, (кабінет №12) 

Співбесіда проводиться за фізичної присутності кандидатів за адресою:
Управління соціально-економічного розвитку території Калуської районної державної адміністрації, м.Калуш, вул.Шевченка, 6, (кабінет №12) після проведення тестування.




	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Відливана Уляна Ярославівна

 0958479053
admin43514995@ukr.net                                                                                                                                                         


	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра(спеціаліста)

	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності:

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Якісне виконання поставлених завдань
	1) чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
2) комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
3) розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	Уважність до деталей
	1) здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
2) здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	Відповідальність 
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 
4) дотримуватись і виконувати.

	Досягнення результатів
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;
   2)вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
   3)вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	1) Конституції України;
2) Законів  України  «Про  державну  службу»; 
«Про  запобігання  корупції»; Закон  України  «Про звернення громадян»; «Про захист персональних даних»; «Про центральні органи виконавчої влади»; «про адміністративні послуги»; «Про місцеві державні адміністрації»; «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; «Про Кабінет Міністрів України»;
3) Знання законодавства у сфері освіти, охорони здоров'я, культури.

	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office(Word, Excel, Power Point). Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.




